
Die CMC GmbH mit Firmensitz in Dresden übernimmt seit 1996 Controllingaufgaben  
für Unternehmen und fungiert damit als ausgelagerte Controllingabteilung.  
Parallel hierzu wird die Einführung von Controllingsystemen sowie deren  
Optimierung  zeitlich befristet begleitet. 

Es werden bundesweit mittelständische Unternehmen mit einer Größe  
von 10 bis 1000 Mitarbeitern über alle Branchen hinweg betreut.

Junior-Controller (m/w/d)
IH R E AU F GABEN

	 Erstellung von Soll-Ist-Vergleichen mit Abweichungsanalysen

	 Mitwirkung bei der Erarbeitung von monatlich aktualisierten Forecasts

	 Erstellung von wöchentlichen Controllingberichten

	 Überwachung der Qualität der Finanzbuchhaltung in den Unternehmen

	 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Ertrags-, Bilanz- und Liquiditätsplanungen

	 Mitarbeit bei der Erstellung von Vor- und Nachkalkulationen

	 Mitwirkung bei der Optimierung betriebswirtschaftlicher Steuerungssysteme

	 Mitwirkung bei der Erstellung von Sanierungsgutachten

Zur Unterstützung unseres Controllingteams, welches derzeit aus 9 fest angestellten 
Vollzeitmitarbeitern besteht, suchen wir ab sofort einen

IH R PR OF IL

	 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, 
	 idealerweise mit dem Schwerpunkt Rechnungswesen/Controlling.

	 Zudem besitzen Sie gute MS Office Kenntnisse, insbesondere in MS Excel.

	 Sie beschreiben sich als eine flexible, engagierte, belastbare und teamfähige Persönlichkeit 	
	 mit ausgeprägten analytischen, konzeptionellen und kommunikativen Fähigkeiten und einer 	
	 eigenständigen und sorgfältigen Arbeitsweise und können sich schnell auf neue 
	 Gegebenheiten einstellen.

	 Für Reisetätigkeiten im gesamten Bundesgebiet (wenn auch in sehr geringem Umfang) 
	 verfügen Sie über einen Führerschein.



WIR BIETEN

Eine unbefristete Festanstellung in einem wirtschaftlich gesunden und wachsenden 		
Unternehmen, welches einen sehr guten Ruf in der Branche und bei Geschäftspartnern 

	 genießt.

Abwechslungsreiche, interessante und anspruchsvolle Aufgaben in einem erfahrenen 
und motivierten Team.

Eine offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.

Individuelle fachliche Entwicklungsmöglichkeiten.

Regelmäßige interne und bedarfsspezifische Weiterbildung.

Einen modernen und hellen Arbeitsplatz mit Blick auf die Elbe sowie eine gute Anbindung 
an den öffentlichen Nahverkehr.

Flexible Möglichkeit zum Homeoffice.

30 Tage Erholungsurlaub.

Teamevents, kostenlos zur Verfügung gestellte Getränke (Wasser, Kaffeevariationen, Tee) 
und frisches Obst.

Selbstverständlich eine marktorientierte, leistungsgerechte und attraktive Vergütung.

Sind Sie interessiert an dieser Aufgabe?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe 
des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen 

per E-Mail an
bewerbung@cmc-controlling.de

oder per Post an
Controlling-Management Consultants GmbH 
Bautzner Straße 131   
01099 Dresden

www.cmc-controlling.de

Wir bilden ab, was in Unternehmen passiert. Seit 1996.


